Mozno spristupnit’
NAVRH

na schvilenie kandidatov na predsedu Uradu na ochranu oznamovatelov
protispoloc¢enskej ¢innosti

Podla § 15 ods. 4 zakona ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispoloc¢enske;
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,,zdkon*) predkladdm néavrh na
schvalenie kandidatov na predsedu Uradu na ochranu oznamovatelov protispologenskej
¢innosti (d’alej len ,,arad*):

1. Zuzana DlugoSova
2. Monika Filipova

Odovodnenie:

Komisia vytvorena podl'a § 16 zakona a zlozena zo zastupcov Kancelarie prezidenta,
vlady, verejnej ochrankyne prav, Rady pre Statnu sluzbu a poradného organu vlady v oblasti
mimovladnych organizacii a rozvoja obcianskej spolocnosti diia 29. marca 2019 zverejnila
vyzvu na prihlasovanie zaujemcov o kandidatiru na predsedu tradu. Do uplynutia stanovenej
lehoty dia 7. maja 2019 sa prihlasilo 11 zaujemcov. VSetci splnili zakonom stanovené
podmienky a boli pripusteni k verejnému vypocutiu.

Podmienkou pre prijatie prihlaS8ky bolo okrem splnenia zdkonom stanovenych kritérii
(§ 14 ods. 3 zakona) aj zaslanie koncepcie rozvoja uradu, v ktorej mali zaujemcovia
prezentovat’ svoju predstavu o jeho kreovani, fungovani a d’alSom rozvoji. Po skonceni
verejného vypocutia boli koncepcie vSetkych zaujemcov zverejnené na stranke
https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/urad-na-ochranu-oznamovatelov/.

Verejné vypocutie zdujemcov sa uskutocnilo v diioch 4. - 5. juna 2019 v ucelovom
zariadeni UV SR Borik v Bratislave.

Sposob hodnotenia prihlasenych zaujemcov, rozhodovanie komisie 0 zaujemcoch
a d’alSie otazky spojené s ¢innostou komisie upravuje Rokovaci poriadok, ktory komisia
schvdlila dia 2. aprila 2019. Podrobnosti o mechanizme hodnotenia zaujemcov upravuje
Dodatok ¢. 1 k Rokovaciemu poriadku. Oba dokumenty su zverejnené na vyssie uvedenom
webovom sidle.

V zmysle ¢lanku 9 Rokovacieho poriadku komisia u kazdého zaujemcu posudzovala:

a) vlastnii motivaciu zaujemcu, ktora ho viedla k rozhodnutiu reagovat’ na vyzvu;

b) referencie, ktoré zaujemcovia predlozili, a osoby, ktoré tieto referencie zaujemcom
poskytli;

€) doterajSiu profesionalnu kariéru, prax zaujemcu,

d) koncepciu fungovania a rozvoja uradu, ktort zaujemca predlozil;

e) osobnostné predpoklady zaujemcu pre vykon funkcie predsedu tradu;

f) manazérske predpoklady zaujemcu pre vykon funkcie predsedu tradu.

V ramci verejného vypocutia v stlade s hodnotiacim mechanizmom v dodatku ¢. 1
k rokovaciemu poriadku komisia d’alej posudzovala podrobnejsie:

g) celkovi viziu zaujemcu, jeho inovativnost a kreativitu vo vztahu k vytvoreniu,
fungovaniu a d’alsiemu rozvoju tradu;


https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/urad-na-ochranu-oznamovatelov/

h) integritu zaujemcu, jeho schopnost’ odolat pripadnym externym tlakom, jeho
nezavislost’;

1) pevnost’ v dodrziavani etickych hodnét v rdznych situaciach (riesenie etickym dilem);

J) doterajsie protikorupéné aktivity zaujemcu;

K) odborné predpoklady zaujemcu v oblasti ochrany oznamovatel'ov;

I) doterajSie pracovné Gspechy zaujemcu;

m) manazérske schopnosti zaujemcu, spdsobilost’ viest' tim a vybudovat’ novu institiciu
,ha zelenej luke*;

n) komunikac¢né schopnosti zaujemcu, najméa schopnost’ viest’ dialog.

Komisia schvalila tieto hodnotiace kritérid a bodovanie zaujemcov:

Zivotopis — formalna a obsahova stranka 5 bodov

Referencie a motivaény list 5 bodov

Koncepcia — formalna a obsahova stranka 10 bodov

Integrita Zber verejne dostupnych informacii

0 zaujemcoch, ich zhrnutie a oboznamenie
¢lenov komisie
|Figa2 [ ]
Koncepcia: 20 bodov
- obhajoba
- vizia
- inovativnost’ (kreativita)
Integrita: 30 bodov
- nezavislost’
- etické hodnoty
- protikorupéné aktivity
Pracovné sktisenosti a schopnosti: 20 bodov
- odborné najma v oblasti ochrany
oznamovatel'ov pripadne obdobné
- pracovne uspechy
- manaZérske (vedenie timu,
vybudovanie inStiticie)
Komunikaéné schopnosti, vedenie dialogu 10 bodov

Vyhodnotenie, diskusia, hlasovanie
Vv pripade rovnosti bodov u viac ako dvoch
zaujemcov s najvyssim poctom bodov

Na zéklade odpovedi a v sulade so schvdlenym mechanizmom hodnotenia komisia
pridelila body jednotlivym zaujemcom. Maximalny mozZny pocet bodov, ktory mohol
zaujemca dosiahnut’, predstavuje 500 bodov (100 bodov od kazdého ¢lena komisie).

Po spocitani vSetkych bodov, ktoré jednotlivi ¢lenovia komisie pridelili zdujemcom, a na
zaklade vyhodnotenia, komisia zostavila toto poradie zdujemcov podl'a uspesnosti:

1. Zuzana DlugoSova, 429 z 500 bodov;
2. Monika Filipova, 427 z 500 bodov.

Zivotopisy uvedenych kandidatok tvoria prilohu k materialu. V zmysle § 9 ods. 1 zakona
¢.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov (zakon o slobode informacii) si v zdujme ochrany osobnych tudajov, oznacené
slovom ,,Nespristupiiovat™.



